Zasady przeciwdziatania korupcji

Wprowadzenie

Podejscie Grupy Banku Millennium S.A. (dalej: ,,Grupy Banku Millennium”) zaktada brak tolerancji
wobec wszelkich przejawow korupcji, ktore mozna w skrocie sprowadzi¢ do sytuacji przyjmowania
badz wreczania korzysci (tak majatkowych, jak i niemajatkowych), majacych na celu osiagniecie
okreslonego zachowania badz zaniechania drugiej strony. Grupa Banku Millennium zobowiazuje sie do
przestrzegania ustalonych zasad, w tym walki z korupcja we wszystkich jej formach.

Dziatalnos¢ Grupy Banku Millennium zaktada przestrzeganie obowigzujacego prawa i regulacji
wewnetrznych, a takze zachowanie najwyzszych standardow etyki, odpowiedzialnosci, przejrzystosci,
rygoru i profesjonalizmu.

Bank Millennium S.A. wdrozyt regulacje poswiecona tematyce korupcji - ,,Przeciwdziatanie korupcji
w Banku Millennium S.A. Zasady i wytyczne” (dalej: ,,Zasady”). Zasady kompleksowo reguluja kwestie
zwiazane z tematyka korupcji.

Definicja korupcji
Zgodnie z przyjetym w Grupie Banku Millennium podejsciem, przez korupcje nalezy rozumiec czyn:

= polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci innej osobie dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu powierzonej jej funkcji (tzw. korupcja czynna),

= polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe bezposrednio, lub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji (tzw. korupcja bierna).

Role i odpowiedzialnosci poszczegolnych oséb, jednostek oraz organéw Banku

Odpowiedzialnosc za przeciwdziatanie zjawisku korupcji spoczywa na kazdym pracowniku Banku, co
oznacza ze s3 oni zobowiazani, w przypadku podejrzenia popetnienia tego typu czynu, niezwtocznie
poinformowa¢ wtasciwe jednostki Banku. Mozliwe jest rowniez zgtoszenie z zachowaniem
anonimowosci. Zasady wyznaczaja tez role Zarzadu, ktory wdraza i zapewnia funkcjonowanie w Banku
systemu przeciwdziatania korupcji oraz Rady Nadzorczej Banku, ktora dokonuje okresowej oceny
skutecznosci i adekwatnosci wdrozonego w Banku systemu przeciwdziatania korupcji. W Banku
ustanowiono rowniez funkcje Koordynatora, odpowiedzialnego za wdrozenie procesu przeciwdziatania
korupcji oraz niezalezne monitorowanie przestrzegania zasad natozonych przez wskazana wyzej
regulacje.

Relacje z kontrahentami

Uznajemy wtasciwe relacje z kontrahentami za podstawy sprawnego i transparentnego
funkcjonowania Grupy Banku Millennium oraz swiadczenia przez nig poszczegélnych ustug na rzecz
klientow. Naktada to na podmioty z Grupy W przypadku finansowania projektow o okreslonych
cechach lub w sektorach dziatalnosci o potencjalnie wiekszym wptywie na srodowisko i spoteczenstwo,
decyzja Banku jest uzalezniona od spetnienia dodatkowych warunkow.

Relacje z innymi organizacjami

W przypadku partii politycznych, Grupa Banku Millennium przyjeta polityke catkowitej neutralnosci,
co oznacza niepodejmowanie sie finansowania partii politycznych, zaréwno bezposrednio, jak i
posrednio. W odniesieniu z kolei do organizacji typu non-profit (takich jak organizacje charytatywne
czy fundacje), Grupa Banku Millennium dopuszcza finansowanie tego typu organizacji, zgodnie z
regulacjami wewnetrznymi.



Relacje z urzednikami

Relacje tego typu rozpatrywane sa przez Bank w dwojakim aspekcie, to znaczy zatrudnienia oraz
interakcji na poziomie urzedowym. W aspekcie zatrudnienia, Bank, , doktada wszelkiej starannosci w
zakresie przeciwdziatania konfliktom interesow, majac na uwadze uzasadnione interesy tych oséb
oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego (zwtaszcza w obszarach: ochrony danych
osobowych oraz prawa pracy). W drugim przypadku Bank podjat bezwzgledna decyzje o zakazie
wreczania badz otrzymywania korzysci, niezaleznie od ich wartosci oraz charakteru; co oznacza
rowniez zakaz wreczania i otrzymywania korzysci o charakterze okolicznosciowym, zwykle
wreczanych lub otrzymywanych przy tego typu okazjach.

Wreczanie oraz otrzymywanie korzysci

Bank dzieli korzysci na trzy gtowne kategorie, tj. prezenty, wydarzenia reprezentacyjne oraz
biznesowe. W zaleznosci od typu korzysci, rozna jest sciezka postepowania. Niemniej, gtdwna zasada
jest rejestrowanie korzysci, a w pewnych, wyszczegolnionych w regulacji sytuacjach - ich uprzednie
zatwierdzanie przez wtasciwg jednostke Banku. Wszystko to ma stuzy¢ zapobieganiu powstawania
sytuacji mogacych by¢ zaklasyfikowane jako zdarzenie korupcji w odniesieniu do korzysci, ktore moga
by¢ otrzymywane badz przekazywane przez pracownikow Banku.



